
GOC e.V. - Der queere Alpenverein 
Mitgliederversammlung 2025

Donnerstag, 09. Oktober 2025
Kreuzkirche - München



Tagesordnung (1/2)
Mitgliederversammlung 2025

1 Begrüßung / Gedenken / Beschlussfähigkeit

2 Wahl des Versammlungsleitenden

3 Wahl des Protokollführenden sowie der Unterzeichnenden des Protokolls

4 Beschlussfassung über die Öffentlichkeit

5 Rechenschaftsberichte 2024/25 je Vorstandsresort

6 Aussprache (immer im Anschluss an das jeweilige Ressort)

7 Bericht der Rechnungsprüfenden für das Jahr 2024

8 Abstimmung über die Entlastung der Vorstände* für das Jahr 2024



Tagesordnung (2/2)
Mitgliederversammlung 2025

9 Wahl des Wahlausschusses

10 Neuwahl der Vorstände* und Neuwahl der Rechnungsprüfenden 

11 (während der Auszählung) Antrag Olympia

12 Vorlage und Aussprache über die Finanzplanung 2025

13 Anträge und Sonstiges

14 Verabschiedung



1. Begrüßung & Gedenken
Thomas Michel (Koordinator)



2024 2025

Stefan Lehner



2. Wahl des Versammlungsleitenden

Vorschlag Martin Glas



3. Wahl des Protokollführenden sowie 
der Unterzeichnenden des Protokolls

Vorschlag Protokoll: Mirko Sieber

Vorschlag Unterzeichnende: Wolfram Unold, Simon Prokopf



4. Beschlussfassung über Öffentlichkeit



5. Rechenschaftsberichte 2025
je Vorstandsresort



Vorstandsressort Koordination Thomas

• Fokus 2025:
Tourenprogramm und Einsatz für Vielfalt, Akzeptanz und Offenheit

• Wir probieren gern Neues aus

• Update aus dem Bundesverband: Digitalisierung und Klimaschutz

• Die GOC Premiere

• GOC 1986-2026



GOC Highlights 2025

• Januar: Neujahrsempfang für alle Engagierten im GOC

• Februar: GOC Winterwochenende im Obernberger Tal

• Juni: Sommerfest im Garten des Alpinen Museums und`Gemeinsam gegen rechts´ beim CSD

• Juli: GOC Sommersektionswochenende auf der Lindauer Hütte

• Sept: 4. GOC PrideHike im Lenggrieser Tal

• Okt: GOC TL*-WE auf der Erfurter Hütte 



Jan: Neujahrsempfang für alle Engagierten



Termin 2025: 31.1.-2.2.                                        

Feb: GOC Winterwochenende 6.-8.2.26



Wir probieren gern Neues aus:



Stressreduktion durch Bergwandern

Kurs 2025



Was steckt hinter dem Kurs?

• Gesunder, stressreduzierender Lebensstil 

im Vordergrund

• DOSB- Siegel „Sport pro Gesundheit“

• vier Wanderungen, acht Abendtouren

• Deutsche Hochschule für Gesundheit und Sport mit DAV

• Wissenschaftlich fundiertes 12 Wochen Programm



Für den GOC

• Drei Trainer*innen

• Acht Termine (ein Wochenende, sechs Abendtouren, eine 
Tagestour) davon ein Entfall wegen amtlicher Unwetterwarnung

• Elf Teilnehmende (M,W,D/ 30+ bis 65+ Jahre/ sehr 
unterschiedliche Vorerfahrungen)

• Ziele der TN: Abschalten, Auszeiten unter der Woche, 
Wiedereinstieg ins Bergwandern

• Reflektionen: Zeitraum optimal oder länger, Übungen gut 
zusammengesetzt, passend, Dankbarkeitstagebuch, 
Atemübungen für Alltag, Kurs hat Alltag entschleunigt, mehr 
Wohlbefinden als davor, alle wollen erneut teilnehmen



Aussicht 2026
• Neuer Kursbeginn im April: mit 

Eingangswochenende, sechs Abendterminen 
(Dienstags), zwei Tagestouren (Samstags)

• „Schnuppertour“ Anfang November

Hier geht’s direkt zum Kurs 2026

Herzlicher Dank Verena für das Angebot ! 



Und Kajak!



GOC bei CSDs außerhalb Münchens
2025 durchgeführt: Rosenheim, Cham, übermorgen Kufstein

   Herzlicher Dank Dustin und Tanja für Eure Initiativen! 



GOC CSD Fest im Alpinen Museum



Herzlicher Dank Tanja fürs Organisieren! 







DAV Bundesverband: Klimaschutz

• Für nicht CO2-bilanzierende Sektionen wie uns, wird das 
Klimaschutzbudget ab 2026 von 5 auf 8% des  Haushalts erhöht

• Zusätzlich zu 100% Ökostrom, Keine Flüge unter 1000km und DAV-
Tempobegrenzung auf 120km/h zwei weitere Selbstverpflichtungen:

• Auf unseren Hütten, in Kletteranlagen und bei Veranstaltungen bieten 
wir ausgewogene, emissionsarme, tierproduktarme Verpflegung mit 
regionalen Zutaten und wenig Aufwand in der Zubereitung.

• Wir wählen, so weit möglich, Veranstaltungsorte aus, die mit 
öffentlichen Verkehrsmitteln' erreichbar sind.



DAV Bundesverband: Digitalisierung
• 25 Mio € inzwischen insgesamt verbraucht

• 15 Mio € haben wir über unsere 3€ jedes Jahr schon bezahlt

• 10 Mio € Entwicklungskosten werden weggeworfen (daher nimmt sie der Bundesverband aus der 
Rücklage, da es sonst wohl zum Sektionenaufstand gekommen wäre)

• 1,6 Mio € hat es gekostet (Berater, Zeit …), um aufzuklären, was mit den 10 Mio € schief lief

• Alternative ´Lösung´ ist jetzt das Programm des SAC zu übernehmen

• Diese wird deutlich weniger Leistungsumfang haben, als das was bisher geplant war

• Gleichzeitig liegt der HV ein Entscheidungsvorschlag des Präsidiums vor, in der BGS zu den bestehenden 
17 weitere 12 IT-Stellen aufzubauen

• Zur Finanzierung der IT soll der Digitalisierungsbeitrag von 3€ auf 6€ je Mitglied/Jahr steigen

• Die Einführung des Digitalen Mitgliedsausweises verschiebt sich von 2026 auf 2028

• Ihr könnt Euch wie bisher Euren Digitalausweis über meinalpenverein selbst herunterladen

• Für unterjährige Neumitglieder hatten wir schon dieses Jahr eingeführt, dass sie nur den Digitalen 
Ausweis erhalten

• Wir bleiben dabei, da es Aufwand, Portokosten und Material spart



Vorstandsteam
• Unsere Januar Klausur inzwischen Tradition

• Wir treffen uns zu Sitzungen alternierend real und virtuell

• Andrea als Referentin Touren und 
Tanja als Referentin Mitglieder 
sind Teil des Vorstandsteams



Mail Susanne Heller 5.10.2025 an GOC Vorstand
Liebe DAV-GOC-Vorstandsschaft,

Wir haben heute Morgen beim joggen im luitpoldpark bemerkt, dass eure schöne regenbogenfarbene 
Bank auf der Aussichtsplattform beschädigt ist, siehe Fotos. Jemand hat den obersten holm, auf dem 
die stiftungsplakette montiert ist, abgeschraubt. Außerdem sieht es aus, als ob versucht wurde sie aus 
dem Fundament zu heben, sie steht ganz schief.

Wir fänden es schön, wenn sie bald wieder repariert werden würde, auch als Zeichen, dass man sich 
nicht verscheuchen lässt.
Wir finden die Bank toll, mit allen für was sie steht!

Herzliche Grüße
Familie Heller

Ansprengerstr.1
80803 München

Ps: wir überweisen 10 Euro als Beitrag für die Reparatur 





Und jetzt die GOC Premiere:

Tanja, bitte :)



Die 1. GOC Ehrenmitgliedschaft 

Aus unserer Satzung:

Zu Ehrenmitgliedern kann die Mitgliederversammlung auf Vorschlag des 
Vorstandes Mitglieder ernennen, die sich hervorragende Verdienste um 
die Sektion erworben haben.













Vorstandsressort Koordination Thomas

• Fokus 2025:
Tourenprogramm und Einsatz für Vielfalt, Akzeptanz und Offenheit

• Wir probieren gern Neus aus

• Update aus dem Bundesverband: Digitalisierung und Klimaschutz

• GOC Premiere

• GOC 1986-2026



Dirk 
Finanzen

Rechenschaftsbericht 2024



Jahresabschluss 2024

Einnahmen

• Spenden & Zuschüsse:

• Zuschuss Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt: € 2.450

• Regenbogenstiftung Pride Hike: € 700

• Zinserträge weiter gestiegen (€ 629 VJ)

IST 

2024

I. Einnahmen

Einnahmen Beiträge 122.108 €

Spenden & Zuschüsse 6.826 €

Zinserträge Münchner Bank 1.640 €

Sonstige Einnahmen 0 €

Summe Einnahmen 130.573 €

Jahresabschluss GOC e.V. 



Jahresabschluss 2024

Ausgaben – DAV

• 63% der Einnahmen werden an DAV abgeführt

• Verbleibender Anteil Mitgliedsbeitrag für Sektion p.a.:
• A/B – Mitglied € 24,00

• C Mitglied  € 20,00 (Partnersektion Köln € 10)

• Jugend (18-25) €  1,10

• Kind/Jugend €  0,00

II. Ausgaben

A. DAV Beiträge & Umlagen (Hütte, Digitalisierung, Klima)

1. Beiträge an DAV Dachverband -67.327 €

2. Hüttenumlage Sektion Berlin (Berliner Hütte) 0 €

3. Digitalisierung -5.624 €

4. Klimabeitrag 0 €

Summe A -72.951 €



B. Bergsport

Aus- und Weiterbildung Tourenleitende -4.468 €

Ausrüstung (Neuanschaffungen/Austausch/Wartung/Abschreibung) -1.305 €

Mitgliedsbeiträge (DAV Kletterhalle, BLSV, TeamM, SUB, etc) -5.720 €

Tourenleitende-Ausrüstungen -4.112 €

Tourenleitende-Ehrenamtspauschale 0 €

Auslagenersatz Tourenleitende -4.476 €

Tourenleitende-Wochenende -5.671 €

Übernahme Stornokosten bei Touren -400 €

Summe B -26.152 €

Jahresabschluss 2024

Ausgaben - Bergsport

• TL*-Ausrüstung im Jubiläumsjahr

• Auslagenersatz TL* € 25 je Tour

• Stornokostenregelung wurde angepasst



C. Öffentlichkeitsarbeit

Fleyer, Druckmaterial etc. -271 €

Internet & IT Services (Webmaster, Website) -1.336 €

Öffentlichkeitsarbeit (CSD Teilnahme, Standausstattung, Werbeartikel BUFF) -5.169 €

Summe C -6.777 €

D. Jugend

Ausbildungs- Reise- und Ausfahrtskosten -2.448 €

Summe D -2.448 €

Jahresabschluss 2024

Ausgaben – Öffentlichkeitsarbeit und Jugend

• CSD – Teilnahme & Stand, Werbeartikel (u.a. Buff Werbeartikel € 2.538)

• Zuschüsse zu Jugend für Jugendleitende sowie Verpflegung



E. Allgemeines

Mieten & NK (Keller Diversity/ Besprechungsräume, MV) -1.195 €

Mitgliederveranstaltungen (Neujahr, Weihnacht, PrideHike, GOC Abende, etc) -7.362 €

Kosten Vorstandssitzungen inkl. Vorstandsklausur sowie Anreisen -2.368 €

Spenden -250 €

Jahresabschluss, Buchführung und Steuererklärungen, Betriebsprüfungen -2.123 €

Rechtsberatung 0 €

Kosten Mitgliederverwaltung inkl. SozVersicherung) -3.680 €

Sonstige Kosten (Bürobedarf, Versicherungen, Porto, Bankgebühren, etc) -4.286 €

Jahresabschluss 2024

Ausgaben - Allgemeines 

• Mitgliederveranstaltungen ohne Sonderevent 20 Jahre (siehe später)

• Mitgliederverwaltung: € 200/Monat zzgl. SozVersicherung und Lohnabrechnung



Bürobedarf -85 €

Porto, Ausweisversand, email-Service -1.345 €

Bankgebühren & Kontoführungsgebühren -816 €

Geschenke, Jubiläen, Ehrungen -40 €

Sonstige Kosten Mitgliederverwaltung -165 €

Versicherungen -617 €

Sonstige Kosten (u.a. Rainbow Refugees € 708) -1.217 €

Summe E -16.399 €

Jahresabschluss 2024

Ausgaben – Sonstige Kosten im Detail

• Porto: Ausweisversand ggf. Ablösung durch digitalen Ausweis leider erst ab 2028!!!



Jahresabschluss 2024

Ausgaben – Veranstaltungen & Feiern

F. Veranstaltungen & Feiern & Sonderthemen

Sonderthemen -17.358 €

Sektionswochenende Berliner Hütte 20 Jahre DAV -4.189 €

Aplinmuseum 20 Jahresfeier -5.501 €

Mein GOC - Buchprojekt 2024 -7.667 €

Summe F -17.358 €



Jahresabschluss 2024

Jahresergebnis & Zusammenfassung

Summe Einnahmen 130.573 €

Summe Ausgaben A-F -147.449 €

III. Ausgabenüberschuss -16.876 €

Entnahme aus Rücklage 16.876 €

IV. Jahresergebnis 0 €



Jahresabschluss 2024

Vermögensübersicht 2024/2023

• Entnahme aus Rücklagen iHv € 16.876  (Vorjahr Zuführung € 8.290)

VERMÖGENSÜBERSICHT

AKTIVA
2024 2023

P A S S I A
2024 2023

Anlagevermögen 6 6 Vermögen 85.677 102.498

Umlaufvermögen 85.671 102.492 Schulden 0 0

Summe 85.677 102.498 85.677 102.498



Jahresabschluss 2024

Zusammenfassung

• Gemeinnützigkeit gewährleistet und formal vom Finanzamt bestätigt

• Sinnvolle und nachvollziehbare Verwendung der Vereinsmittel

• Sicherheit durch externe Steuer- und Rechtsberatung gewährleistet

• Finanzierung der Tätigkeiten grundsätzlich solide (keine Darlehen, keine Verbindlichkeiten, kein Vermögen (außer 
cash))

• Starke Zunahme der Buchungen (+ 45% (2025: 510/ 2024: 353))



Vermögensübersicht 2024

 M        O  

  I  

    R
   K



6. Aussprache



Uwe
Öffentlichkeitsarbeit

Rechenschaftsbericht



Öffentlichkeitsarbeit

• Umstellung Mailadressen
Ganz Herzlichen Dank an Dietmar für die Unterstützung

• Sommerprogramm 2025 als pdf-Version

• Monatlicher Newsletter 
Ganz Herzlichen Dank an Dorothee



• Facebook & instagram

• Neu: mastadon Danke an Isa!

• Reichweite: ca. 3.000 (fb) und 6.000 (insta)

• Interaktionen: ca. 720 (fb) und 630 (insta)

Öffentlichkeitsarbeit

-15

+198



CSD
Danke an Tanja & 
Dietmar für die 
Durchführung



PrideHike – 14 Touren und 155 Teilnehmende

Großen Dank an Korbinian für die Organisation und alle Tourenleiter*innen

Dank für die finanzielle Unterstützung bei der Deutschen Stiftung für 
Engagement und Ehrenamt, der Münchner Regenbogenstiftung und ALLIANZ



6. Aussprache



Jochen
Mitgliederverwaltung

Rechenschaftsbericht



Highlights Mitgliederentwicklung

• Sehr gute Mitgliederentwicklung über die letzten 12 Monate

( = 2537 zum 4.10.25 versus  = 2297 zum 30.9.24)
• 123 Austritte zum 31.12.2024 (126 Austritte 31.12.2023

• 363 Beitritte seit 1.10.24 (286 Beitritte 17.9.23 – 30.9.24)

• 65% aller jemals in der Sektion gemeldeten Mitglieder sind 
weiterhin im Verein  

• Im Besonderen starke Zuwächse in der Jugend (JDAV)
bis 27 Jahre 

Insgesamt (seit letzter MV):
• Jünger, weniger männlich, breiter geographisch gestreut



Mitgliederentwicklung 2011 – 
2025 

Mitgliederzahlen jeweils zum Zeitpunkt der MV im jeweiligen Jahr,; 31.12.2024  
= 2205
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Mitglieder-Statistik ( = 2537)
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Mitglieder-Statistik ( = 2537)

3%

35%

62%

Anteil Frauen / Männer / Diverse 

( = 2537)

Divers / Ohne Angabe

Frauen

Männer

2025 2024 2023
Divers / 
Ohne Angabe 3% 1% 1%

Frauen 35% 34% 33%

Männer 62% 65% 66%



Mitglieder-Statistik ( = 2537)

Jüngstes Mitglied:  1 Jahr

Ältestes Mitglied: 88 Jahre

Anteil JDAV (< 27J): 9.7% 
(VJ 7.3%)
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Mitglieder-Statistik ( = 2537)

65 internationale 
Mitglieder
aus 9 Ländern
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Neue Mitglieder Okt 24 – Okt 25 
( = 363)

116 neue Mitglieder <27J (32,0%; VJ:  
21,7%)
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Neue Mitglieder Okt 24 – Okt 25 
( = 363)

Stärksten 
Beitrittsmonate
Juni/Juli (CSDs)
September (Pride-
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Neue Mitglieder Okt 24 – Okt 25 
( = 363)

München: 40,5% (VJ: 48,0%)

8xxxx (inkl München): 
60,6% (VJ: 70,0%)

Neue internationale Mitglieder 
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Weihnachtsfeier: 
So 7.12. ab 
16:30
im LEZ

Freiwillige gesucht für:
- Fingerfood 
vorbereiten/mitbringen
- Theke
- Musik
- Aufbau + Schmücken
- Abbau + Aufräumen

Bitte in „GOC -
Freiwillige/Unterstützung“ 
Whatsapp melden



6. Aussprache



Touren und Ausbildung
Amt

Rechenschaftsbericht



Abgeschlossene Tourenleiter*innen-Ausbildung 2025

• Simon P. TCBW

• Andrea H. ÜLB Präv.

• Julia S. TCBW

• Anne G. TCBW

• Nadine H. TCBW

• Nadine P. WL



Abgeschlossene Tourenleiter*innen-Ausbildung 2025

• Matthias S. TCBW

• Tanja F. WL

• Lorenz N. WL

• Fabian M. Klettern outdoor

• Sara WL

• Caroline G. Klettern outdoor



Interessent*innen für eine Ausbildung 2026

Wanderleiter*in

• Carola H.

• Louis

• Dorothee H.

• Vroni S.

Schneeschuh

• Andrea H.

• Nadine P.

Trainer*in B

• Andi R.

Trainer*in C

• Nadine P.

• Ariane P.

• Oliver S.

• Lorenz N.

Klettern:

Wer darüber hinaus noch Interesse hat, bitte gerne auch kurzfristig bei Andrea oder Constantin melden



Aus- und Fortbildung 2026

Ausbildungsprogramm 2026 ist veröffentlicht - Buchungsstart 20.-22.10.2025

DAV-Lizenz - Fortbildungspflicht

• Wanderleiter*in - alle 5 Jahre

• Kletterbetreuer*in - alle 4 Jahre

• Trainer*in C / Fachübungsleiter*in - alle 4 Jahre

• Trainer*in B / Übungsleiter*in B - alle 4 Jahre

Mehrfach-Verlängerung: Viele Fortbildungen verlängern mehrere Lizenzen gleichzeitig. Prüfe in der 
Fortbildungsbeschreibung unter „Voraussetzungen“, für welche Ausbildungsrichtungen sie anerkannt ist.

Fortbildungspflicht für Wanderleiter*innen (seit 2025)

Damit du fachlich aktuell bleibst, gilt eine 

Fortbildungspflicht im 5-Jahres-Rhythmus.

Übergangsfrist bis 2027: 

Du kannst 2026 oder 2027 eine Fortbildung 

besuchen, um die Vorgabe zu erfüllen.

Erste Prüfung: Bei den Jahresmarken 2028 wird 

erstmals geprüft, ob in den letzten 5 Jahren eine 

Fortbildung besucht wurde.



Angebotene Touren 2025

Ok24 - Sep25 

--> 227 Touren



Tourenplanung 2026

• Erste Tourenplanung für den Winter auf dem TL* Wochenende 17.-19.10.2025
plus Ergänzungen im Nachgang

• Tourenplanung für den Sommer wieder Ende März 2026 
in gemeinsamem vor-Ort-Treffen

• Sektionswochenende auf der Franz Senn Hütte im Stubaital 24.-26.07.2026 

… und natürlich gerne auch immer unterjährig ;-)



6. Aussprache



Patrick
Jugend

Rechenschaftsbericht



Bisherige Ausfahrten 2025 

14.–16. März: Winterraum Memminger Hütte 

29.5.–1.6.: Hütten-WE Kaltenberghaus 

Juni: Beteiligung am Hochtourenkurs 

3.8.–8.8.: dabei beim FLINTA*- 
Mehrseillängenkurs der JDAV Tübingen

6.9.–13.9.: Biwaqueeren Val Grande

19.9.–21.9.: Queerfeldein 

25.9.–3.10.: Biwaqueeren Frankreich 

+ weitere Tagestouren, Radtouren etc. 



Highlights 2025: Biwaqueeren 



Highlights 2025: Queerfeldein 



Neue Jugendleiter*innen - 
Simeon und Luisa 



Jugendleiter*innen-Treffen

Treffen (online): 
18.02.
25.05.
24.07. (JVV) 
Oktober (geplant) 

Jugendvollversammlung: 

• Wahl des Jugend-ausschusses und der 
Delegierten 

• Wahl des Jugendreferenten (Patrick) und 
des stellvertretenden Jugendreferenten 
(Tim) 



Jugendleiter*innen-Wochenende – 24.-26.1.2025



Planungen der Jugend für 2026

• JuLei-Wochenende: 
Januar/Februar 2026

• Fortsetzung der regelmäßigen 
Jugendleiter*innen-Treffen 
(online) 

• Queerfeldein: 19.–21.6.2026 

• Biwaqueeren, Ausfahrten und 
Tagestouren etc. 



6. Aussprache



7. Bericht der Rechnungsprüfenden für 
das Jahr 2024
Ulrike & Andreas



8. Abstimmung über die Entlastung der 
Vorstände für 2024



9. Wahl des Wahlausschusses
Franz und Dietmar



10. Neuwahl der Vorstände und 
Rechnungsprüfenden
Koordination – Pink (Thomas)

Öffi - Orange (Uwe)

Finanzen - Grün (Dirk)

Touren – Flieder (Constantin)

Mitglieder – Hellblau (Tanja)

Jugend – Marine (Patrick)



11. Antrag Olympia



12. Vorlage und Aussprache über die 
Finanzplanung 2025



Jahresplanung 2025

• Mitgliederstand 1.1.2025: 2.221 (Stand 30.09.2025: 2.504 (+283 Neumitglieder)

Einnahmen

PLAN 

2025

I. Einnahmen

Einnahmen Beiträge (Stand: 1.1.2025 - 0% Mitgliedererhöhung) 128.214 €

A-Mitglied 1.588 (1.488) (1.416)] x Normales Mitglied je € 68) 107.984 €

B-Mitglied (334 (318) [311] x Partner je € 50) 16.700 €

C-Mitglied (198 (170) [159] x Mitgliedschaft andere DAV Sektion & DAV Köln je € 10) 1.980 €

D-Mitglied (62 (54 [38] x Junioren ab 18. bis 25 Jahre je € 25) 1.550 €

K/J-Mitglied 39 (38) [41] x Kinder und Jugendliche bis 18 Jahre - frei) 0 €

Spenden & Zuschüsse 6.000 €

Zinserträge Münchner Bank 1.500 €

Sonstige Einnahmen 0 €

Summe Einnahmen 135.714 €

Jahresabschluss GOC e.V. 



Jahresplanung 2025

Ausgaben DAV (1/2)
II. Ausgaben

A. DAV Beiträge & Umlagen (Hütte, Digitalisierung, Klima)

1. Beiträge an DAV Dachverband -59.550 €

A-Mitglied 1.588 (1.488) (1.416))/ x € 32,50 Verbandsbeitrag) -51.610 €

B-Mitglied (334 (318 (311) x € 19,50 Verbandsbeitrag)) -6.513 €

C-Mitglied 198 (170 (159) x beitragsfrei) 0 €

D-Mitglied 62 (54 (38) x € 19,80 Verbandsbeitrag) -1.228 €

J-Mitglied 40 (38 (41) x € 2,59 Verbandsbeitrag) -199 €

2. Hüttenumlage Sektion Berlin (Berliner Hütte) -13.454 €

A-Mitglied 1.588 (1.488) (1.416) x € 7,50 Hüttenumlage) -11.910 €

B-Mitglied 355 (318 (311) x € 4,00 Hütteumlage) -1.420 €

C-Mitglied 198 (170 (159) x ohne Umlage) 0 €

D-Mitglied 62 (54) (38) x € 2,00 Hüttenumlage) -124 €

J-Mitglied 40 (38 /41 x ohne Umlage) 0 €



Jahresplanung 2025

Ausgaben DAV (2/2)

3. Digitalisierung -5.551 €

A-Mitglied 1.588 (1.488 (1.416) x € 3,00 Digitalisierung) -4.764 €

B-Mitglied 355 (318 (311) x € 1,80 Digitalisierung) -639 €

C-Mitglied 198 (170 (159) x ohne Umlage) 0 €

D-Mitglied 62 (54 (38) x € 1,80 Digitalisierung) -112 €

J-Mitglied 40 (38 (41) x € 0,90 Digitalisierung) -36 €

4. Klimabeitrag -1.850 €

A-Mitglied 1.588 (1.488 (1.416) x € 1,00 Klimabeitrag) -1.588 €

B-Mitglied 355 (318 (268) x € 0,60 Klimabeitrag) -213 €

C-Mitglied (170/1159 x ohne Umlage) 0 €

D-Mitglied 62 (54 (38) x € 0,60  Klimabeitrag) -37 €

J-Mitglied 40 (38 (41) x € 0,30 Klimabeitrag) -12 €

Summe A -80.405 €



Jahresplanung 2025

Ausgaben – Bergsport & Öffentlichkeitsarbeit

B. Bergsport

Aus- und Weiterbildung Tourenleitende -6.000 €

Ausrüstung (Neuanschaffungen/Austausch/Wartung/Abschreibung) -2.500 €

Mitgliedsbeiträge (DAV Kletterhalle, BLSV, TeamM, SUB, etc) -6.500 €

Tourenleitende-Ausrüstungen -2.000 €

Tourenleitende-Ehrenamtspauschale -2.500 €

Auslagenersatz Tourenleitende -2.000 €

Tourenleitende-Wochenende -3.500 €

Übernahme Stornokosten bei Touren -200 €

Summe B -25.200 €

C. Öffentlichkeitsarbeit

Fleyer, Druckmaterial etc. -500 €

Internet & IT Services (Webmaster, Website) -1.000 €

Öffentlichkeitsarbeit (CSD Teilnahme, Standausstattung, Werbeartikel BUFF) -4.000 €

Summe C -5.500 €



Jahresplanung 2025

Ausgaben – Jugend & Allgemeines

D. Jugend

Ausbildungs- Reise- und Ausfahrtskosten -4.000 €

Summe D -4.000 €

E. Allgemeines

Mieten & NK (Keller Diversity/ Besprechungsräume, MV) -1.200 €

Mitgliederveranstaltungen (Neujahr, Weihnacht, PrideHike, GOC Abende, etc) -7.000 €

Kosten Vorstandssitzungen inkl. Vorstandsklausur sowie Anreisen -2.500 €

Spenden -500 €

Reisekosten (DAV HV + Workshops/ Sonderveranstaltungen) -500 €

Jahresabschluss, Buchführung und Steuererklärungen, Betriebsprüfungen -2.500 €

Rechtsberatung 0 €

Kosten Mitgliederverwaltung inkl. SozVersicherung) -4.000 €

Sonstige Kosten (Bürobedarf, Versicherungen, Porto, Bankgebühren, etc) -3.000 €

Summe E -21.200 €



Jahresplanung 2025

Ausgaben – Veranstaltungen 

• Abbau von Rücklagen in Übereinstimmung mit steuerlichen Anforderungen zur 
Gemeinnützigkeit

F. Veranstaltungen & Feiern & Sonderthemen

Sonderthemen -2.500 €

Sektionswochenende -2.500 €

Nachhaltigkeit

Summe F -2.500 €

Summe Ausgaben A-F -138.805 €

III. Ausgabenüberschuss -3.000 €

Entnahme aus Rücklage 3.000 €

IV. Jahresergebnis 0 €



Jahresplanung 2025

Entwicklung 2016 - 2025

• Solide Finanzausstattung des Vereins (Reserven ca. 1,5 fache der verfügbaren Mittel p.a.)

• Sachgerechte Mittelverwendung unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben 

• Großspenden in den Jahren 2018, 2022 und 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IST IST IST IST IST IST IST IST IST IST PLAN

Vermögen 31.12. 51.378        46.261        54.140        70.327        65.149        79.095        77.548        94.207        102.498     85.677        82.677         

Jahresergebnis -5.117 7.879 16.187 -5.178 13.946 -1.547 16.659 8.290 -16.876 -3.000 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Summe

Spendeneinnahmen 1.025          600             10.825        70                842             550             10.678        12.021        6.826 43.436         



13. Anträge und Sonstiges



Der GOC lehnt die Bewerbung von München als 
Austragungsort von olympischen Spielen ab.

Antrag von 
Thomas Michel, Patrick Witte, Verena Lany
Ulrike Naschold, Tanja Federl, Martin Glas



14. Verabschiedung



VIELEN DANK



ENDE



PAUSE
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